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Gemeinsam fiir den Standort werben

Arbeitsmarkt Das Projekt Jobmarktplatz Fellbach soll Arbeitgeber bei
der Suche von Fachkraften unterstiitzen. Von Michael Kdfer

achkrifte zu finden ist fiir Fellba-
F cher Firmen nicht immer ganz ein-

fach. Die nahe Konkurrenz durch
Stuttgarter GrofSunternehmen ist nur ein
Grund dafiir. Speziell Pendler ohne An-
schluss an offentliche Verkehrsmittel
schreckt aber auch das morgendliche Ge-
dringe auf den Strafien ab. Erst kiirzlich
hat deswegen ein Fellbacher Unternehmen
einen Mitarbeiter verloren. Kommen die
Beschiftigten aber direkt aus Fellbach, so
entfillt zumindest dieses Problem.

Eine Gemeinschaftsaktion der Stadt
Fellbach, des Stadtmarketings, der Indust-
rievereinigung sowie der drei Gewerbever-
eine aus Oeffingen, Schmiden und Fellbach
soll den lokalen Arbeitsmarkt transparen-
ter machen. Jobmarktplatz Fellbach heifdt
die Online-Stellenborse, die zusiatzlich
noch fiir den Standort an sich werben soll.
,Die Grundidee ist, fiir die Mitgliedsbetrie-
be eine kostenlose und fiir alle anderen
Fellbacher Unternehmen eine kostengiins-
tige Online-Stellenbdrse zu schaffen®, sag-
te Florian Gruner, der Geschéftsfiihrer des
Stadtmarketings, an diesem Mittwoch-
abend bei einer Priasentation der Jobborse.

Im Amandussaal der Neuen Kelter hatte
Steffen Beck rund 35 Interessierte um sich
geschart. Der Leiter der Personal-Fachbe-
ratung beim Fellbacher Softwareunterneh-
men Tool24 stellte die seit Ende September
2016 freigeschaltete Plattform vor. In bun-
ten Bildern und kurzen Texten prisentiert
sich dort zunéchst die Stadt Fellbach als
Standort zum Leben und Arbeiten sowie
eine Auswahl Fellbacher Firmen als attrak-
tive Arbeitgeber. Kern des von der Stadt
mit einer Anschubfinanzierung und von al-
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len sechs Projektpartnern mit insgesamt
einer mittleren fiinfstelligen Summe gefor-
derten Projekts ist jedoch die eigentliche
Stellenborse. 64 Arbeitsplitze fiir Fach-
und Fithrungskrifte einerseits sowie 22
Platze fiir Auszubildende und Praktikanten
andererseits waren an diesem Donnerstag-
vormittag dort zu finden. Ausschliefilich
Stellen in Fellbach, denn nach Kenntnis
von Steffen Beck handelt es sich um die ers-
te lokale und kommunale Stellenborse. Ak-
tuell machen 24 Firmen mit.

Diein einer Basisversion fiir die Mitglie-
der der Projektpartner kostenlose Platt-
form ist leicht zu bedienen. ,Die Bewer-
bung iiber unser System dauert im Durch-
schnitt fiinf bis zehn Minuten®, sagt Beck.
Gestaltungsvorschlige fiir Stellenangebo-
te, die nur noch angepasst und mit dem Fir-
menlogo versehen werden miissen, er-
leichtern den Anbietern die Arbeit. Wie das
geht, fithrt der 34-Jihrige seinen Zuschau-
ern vor. Noch hilt sich die Zahl der teilneh-
menden Firmen zwar in Grenzen, die Pa-
lette der Stellenangebote ist jedoch breit
und reicht vom Floristen bis zum Teamlei-
ter eines Bauunternehmens.

Florian Gruner ist vom Erfolg der Borse
tiberzeugt. Er hilt aber auch die klassische
Stellenanzeige fiir wichtig: ,Ich bin der
Meinung, dass aktuell noch beide Medien
genutzt werden miissen.”





